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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUBSCRICAO DO EDITAL N° 008/ 2018 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de suas atribui¢des, na forma que dispdem o Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal/88 e Lei Organica Municipal, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em razdo da
necessidade de contratagdo temporaria de MONITORES DE TRANSPORTE ESCOLAR, em face da necessidade social da prestagdo dos servigos
desprendidos por estes profissionais para garantir o direito de acesso a educagdo a todos os alunos que buscam esta Rede Municipal de Ensino.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, pela Legislagdo aplicavel ao Monitor de Transporte Escolar e, coordenado
pela Comissdo de Processo Seletivo. A avaliagdo dos candidatos inscritos no processo seletivo e a elaboracdo de resultado final serdo de
responsabilidade exclusiva da Secretaria solicitante, devendo o resultado ser confirmado pela Comissdo do Processo Seletivo, para a regular
homologagéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de profissionais com aptidao para desenvolver as atividades pertinentes ao cargo pleiteado
conforme a necessidade identificada por esta Secretaria, tendo por contratante a Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria Municipal de
Educagio;

1.3 A Convocagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo;

1.4 Os contratos serdo celebrados em Regime Especial de Direito Administrativo, pelo periodo 10 (dez) meses, ou ainda, de acordo com a
necessidade da administracao;

1.5 O candidato devera estar ciente da carga horaria a cumprir sem choques gerados por outros vinculos de trabalho, emprego, ou estudo;

1.6 O candidato aprovado devera estar ciente das atribuigdes do cargo a ser exercido;

1.7 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

I. Por término do prazo contratual;

II. Por iniciativa da Administra¢do Publica; e

II1. Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2. DA COMISSAO EXECUTORA DA SELECAO PUBLICA
2.1 A presente Selegdo Publica Simplificada, obedecida as normas constantes deste Edital, sera realizada sob a responsabilidade de uma Comissdo
Especial composta pelos servidores:

NOME CARGO/ FUNCAO ORGAO
Kelisson Machado da Silva Gerente de Divisao de Transporte Escolar SEDUC
Maria Luzanira Bezerra da Silva Professor I/ Supervisora Educacional SEDUC
Matheus Rodrigo de Melo Lima Assistente Administrativo SEDUC
Maria Cristiane Rufino da Silva Professor I/ Supervisor Educacional SEDUC
Sintia de Siqueira Ferreira Professor I/ Supervisor Educacional SEDUC

2.2 A nomeagdo dos integrantes desta Comissdo dar-se-a mediante a expedi¢do de Portaria pelo Gestor da Secretaria Municipal de Educagao.
3. DA DESCRICAO, AREA DE ATUACAO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

3.1. O Monitor de Transporte Escolar ¢ um profissional responsavel por garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de
ida, permanéncia e volta até a escola.

3.2. O candidato concorrera a um preenchimento de 15 (quinze) vagas para o ano de 2019, sendo convocado de acordo com sua ordem de
classificacdo ¢ a necessidade da Secretaria de Educacao.

3.3. O candidato aprovado atuara como Monitor de Transporte Escolar, com carga horaria de 6 (seis) horas diarias.

3.4. A remuneragdo pertinente ao cargo pleiteado é correspondente ao salario minimo vigente.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Sera destinada 1 (uma) vaga para pessoa com deficiéncia (PCD), consoante disposi¢do do art. 97, inciso VI, alinea “a”, da Constitui¢do do
Estado de Pernambuco, de acordo com o quadro de vagas ofertadas e desde que haja compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia, tudo conforme
deliberagdo da Junta Médica Municipal.

4.2. Sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de
20.12.1999 e suas alteragdes.

4.3. Os candidatos que comprovarem a deficiéncia participardo da selecdo em iguais condi¢des com os demais candidatos, bem como, antes da
contratagdo, deverdo ser submetidos a Junta Médica do Municipio.

4.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

No ato da inscri¢do declarar-se pessoa com deficiéncia e descrever as condi¢des especiais que necessitara para desenvolver a atividade.

Apresentar no ato da inscri¢do o Laudo Médico emitido nos ultimos doze meses atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
a classifica¢do correspondente do Codigo Internacional de Doenga — CID.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados na prova de titulos, serdo convocados para se submeter a pericia
médica, de responsabilidade da Junta Médica do Municipio, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoas com deficiéncia, bem como sobre a
incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999 e
suas alteragdes.

4.6. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de: documento de identifica¢do oficial com foto, encaminhamento da Secretaria
de Educagido e laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
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Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.7. A ndo observancia do disposto neste edital, a reprovagéo na pericia médica ou o ndo comparecimento a esta acarretara na retirada do candidato
dentre os portadores de deficiéncia e a sua inclus@o na ordem geral de classificacdo.

4.8. A listagem dos aprovados, com deficiéncia, sera publicada separada, contendo a ordem classificatoria dos aprovados no processo seletivo
simplificado

5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
5.1 As atribuigdes do cargo estdo descritas no anexo I do presente Edital.
6. DA INSCRICAO

6.1 As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e realizadas, presencialmente, na Secretaria Municipal de Educacéo
de Garanhuns, situada a Rua Siqueira Campos, n® 75 — Santo Antdnio, no periodo de 29 de novembro a 14 de dezembro de 2018, das 08:00h as
12:00h e das 14:00h as 17:00h, no Auditorio desta Secretaria e por via postal (SEDEX) para o enderego, acima descrito.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato(a) devera conhecer o presente Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. No ato da inscricdo o candidato devera trazer preenchido o formulario de inscricdo conforme anexo II, a declaragdo de autenticidade de
documentos conforme anexo III, apresentar um documento oficial com foto e anexar as copias dos documentos num envelope lacrado, em, sendo a
inscri¢do via postal, os formularios supramencionados deverdo estar devidamente preenchidos, juntamente com as copias dos documentos no
envelope lacrado, a seguir descritos:

Carteira de Identidade;

Cartdo do CPF;

Comprovante da tltima votacdo eleitoral;

Comprovante de Endereco com CEP;

Certificado de reservista, (para os candidatos do sexo masculino até o limite dos 45 anos);

Curriculum Vitae de forma detalhada (identificagdo dos titulos e especialmente da carga horaria dos cursos de aperfeicoamento, seminarios ¢ a
experiéncia profissional);

Uma foto 3 X 4;

Documento que comprove a escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

Certiddo negativa de antecedentes criminais;

Comprovagao de Titulos e de Experiéncia Profissional.

6.4. O candidato ¢ o tinico responsavel pelas informagdes apresentadas em seu Requerimento de Inscri¢do, bem como pelo seu preenchimento.

6.5. Nio serdo aceitas, sob nenhuma hipdtese, inscri¢des em carater condicional, por fax, por procuragdo, extemporaneas ou em desacordo com as
normas do presente Edital.

6.6. Verificada, a qualquer tempo, a apresentagdo de documentos falsos e/ou de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos do presente Edital, sera
o candidato automaticamente eliminado da Selecdo.

6.7. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, com todas as condi¢des, normas e
exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

6.8 Os candidatos deverao observar o seguinte calendario de eventos:

DATA HORA EVENTO

29/11/2018 a 14/12/2018 08:00 as 12:00 14:00 as 17:00 INICIO DAS INSCRICOES — ENTREGA DA DOCUMENTACAO E TITULOS

14/12/2018 17:00 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES — DATA LIMITE PARA ENTREGA DOS LAUDOS MEDICOS (PCD)

21/12/2018 Até as 17:00 DIVULGAGAO DE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

26 ¢ 27/12/2018 08:00 as 12:00 14:00 as 17:00 ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A PROVA DE TITULOS

28/12/2018 Até as 17:00 DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS QUANTO A PROVA DE TITULOS / DIVULGACAO DO

RESULTADO FINAL

03/01/2019 Até as 12:00 HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

04/01/2019 - PUBLICACAO EM DIARIO OFICIAL
7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, consistira em unica etapa de avaliagdo curricular, classificatoria e eliminatoria com
participagdo de todos os candidatos que tenham atingido a pontuagdo minima.

7.2. A Anélise Curricular se dara pelos membros da comissao e por profissionais designados por ela, com divulgagdo do resultado preliminar no dia
21 de dezembro de 2018.

7.3. A Avaliagao Curricular, valera 10 (dez) pontos, considerando-se desclassificado o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 04 (quatro)
pontos, obedecendo-se rigorosamente a tabela de pontos, abaixo, especificada.

I. Tabela I

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIZACAO EM NiVEL MEDIO

CRITERIOS DESCRICAO PONTOS

TITULO Ensino Médio 3,0

CURSOS: Primeiros Socorros, Seguranca no Trabalho ou|Um curso realizado nos ultimos cinco anos com o minimo de 8 horas.

Monitor de Transporte 0,5
(Cumulativo) Um curso realizado nos ultimos cinco anos com o minimo de 12 horas. 1,5
Um curso realizado nos ultimos cinco anos com o minimo de 20 horas. 2,0
EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA DE ATUACAO  |A partir de 10 meses até 20 meses nas atividades da 4rea pretendida. 1,0
(Ndo cumulativo) Acima de 20 meses até 30 meses nas atividades da area pretendida. 2,0
Acima de 30 meses nas atividades da area pretendida. 3,0
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7.4. A prova de titulos ¢ de carater classificatoria, a ndo comprovagao de titulos implicara na diminuigdo da nota do candidato.

I. Os titulos, incluindo os documentos pessoais e curriculo profissional, deverdo ser entregues no ato da inscri¢do em fotocdpias e colocados em um
envelope lacrado;

II. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo, cujas pontuagdes, unitirias ¢ maximas, sdo as
descritas conforme este Edital,

III. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel timbrado e se neles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das
institui¢des e dos orgdos expedidores e a avaliagdo do titulo;

IV. Na avaliagdo dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontuagdo, estabelecido neste
edital;

V. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos ¢ EXCLUSIVA DO CANDIDATO, ndo podendo os
mesmos serem retirados, mesmo apos a homologacdo do Resultado da Selegao.

7.5. Os titulos expedidos por organismos estrangeiros deverdo ser traduzidos para o Portugués, por tradutor juramentado para que sejam avaliados.
7.6. O Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado e por profissionais designados por esta solicitante
e dar-se-a mediante somatoria de pontos da avaliagdo curricular, nas quais deverdo constar ao curriculum vitae de forma detalhada (identificagdo dos
titulos e especialmente da carga horaria dos cursos de aperfeigoamento, semindrios e as experiéncias profissionais).

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1. Sera excluido da Selecdo o candidato que:

a. Rasurar qualquer documento;

b. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

c. Desrespeitar membros da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado;

d. Descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital;

e. Prestar alguma informagao inveridica, mesmo que s6 seja identificado apos a finalizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

f. Obtiver pontuagéo total inferior a 4 pontos.

g. O candidato com experiéncia comprovada no municipio de Garanhuns, que no decorrer de suas atribui¢des na institui¢do na qual esteve lotado,
apresentou posturas inadequadas ou inassiduidade habitual a ser comprovada mediante relatério ou declaragdo emitida pelo gestor escolar.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificagdo final dos candidatos dar-se-4 conforme o somatorio de pontos da avaliagdo curricular apresentados na tabela I, no item 7.3.

9.2. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem de classificacdo e o niimero de vagas.

9.3. Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, originando empate na classificagdo do candidato, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a. Maior idade, conforme estatui o art. 27, paragrafo tinico da Lei 10.741/2003;

b. Ter exercido a fung¢do de jurado, com comprovagao.

9.4. A relaggo dos classificados no processo seletivo sera divulgada na Secretaria Municipal de Educagéo, no dia 21 de dezembro de 2018, até as
17h.

9.5. A relagdo final dos classificados apos recurso serd divulgada na Secretaria de Educacéo, no dia 28 de dezembro de 2018, até as 17h.

9.6 A homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, pelo Prefeito Municipal ocorrera no dia 03 de janeiro de 2019 e divulgado na Secretaria
de Educagdo e site da Prefeitura.

10. DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

I. Do presente Edital;

II. Da Classificagao.

10.2. A impugnagdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de 2 (dois) dias, contados da data de publicacdo do mesmo,
mediante requerimento dirigido a Secretaria de Educagéo.

10.3. Os recursos de classificagdo deverdo conter o nome do candidato, copia do comprovante de inscri¢do (via do candidato), enderego completo
para correspondéncia, assinatura do mesmo e sua fundamentagdo, cujo processo sera protocolado na Secretaria de Educagdo. O prazo de interposicao
de recursos quanto a prova de titulos sera de 2 (dois) dias uteis, a partir da publicacéo da lista de classificagdo dos candidatos que acontecera no dia
21 de dezembro de 2018.

10.4. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados no prazo determinado.

10.5. Cabera a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado n® 008/2018 a analise de recursos a classificagdo, que decidira sobre este no
prazo de 2 (dois) dias, a contar do protocolo.

10.6. Findo o prazo para o recurso, saira a lista de classifica¢@o final do Processo Seletivo Simplificado no dia 28 de dezembro de 2018, que sera
homologado pelo Prefeito Municipal no dia 03 de janeiro de 2019.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento das condic¢des estabelecidas no item 7.3.

11.2. Séo requisitos e condi¢des para contratagio:

Classificacdo no Processo Seletivo Simplificado;

Idade minima de 18 (dezoito) anos completados na data da contratagao;

Ter disponibilidade para cumprir integralmente a carga horaria exigida no presente Edital, no periodo estabelecido por esta Secretaria;
Declaracdo de acumulo de cargos (a acumulag@o de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade de horarios);
PIS/PASEP/NIS;

Carteira de Identidade;

Cartdo do CPF;

Titulo de Eleitor;

Declaragdo de quitag@o eleitoral;

Exame admissional realizado por médico do Trabalho;

Certificado de reservista, (para os candidatos do sexo masculino até o limite dos 45 anos);
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Comprovante de Endereco com CEP;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certiddo de Nascimento do Filhos, Declaragdo de frequéncia escolar para os filhos a partir de 7 anos de idade, Copia do cartdo de vacina para os
filhos até 6 anos de idade;

CPF do Conjuge;

Copia do CAGED (Solicitada no Ministério do Trabalho);

Uma foto 3 X 4;

Documento que comprove a escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

Comprovagéo de Titulos;

Declaragdo de Antecedentes Criminais com validade de até 30 dias da sua expedicdo.

11.3. A contratagdo obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as vagas existentes ¢ a necessidade da
Secretaria de Educacao.

11.4. Os candidatos classificados neste edital deverdo aguardar convocagdo, via telefone/e-mail. Caso ndo respondam apos 5 tentativas de contato em
horarios diferentes, no periodo de 48 horas, o candidato subsequente sera convocado.

11.5. Os candidatos classificados neste edital, apds convocagdo, deverdo comparecer a Secretaria de Educag@o, no prazo maximo de 48 horas, no
horério das 8h as 14h, munidos de toda a documentacdo e especificacdes exigidas no item 11.2., para localizagdo e encaminhamento.

11.6. O candidato que ndo comparecer a Secretaria de Educag@o apds convocagdo para localizagdo e encaminhamento dentro do prazo estabelecido
sera desclassificado.

11.7. O candidato convocado sera encaminhado para a regular assinatura dos contratos que serdo validados pela Secretaria de Administragao.

11.8. O candidato que ndo comparecer a Secretaria de Administragdo para assinatura do contrato, dentro do prazo estabelecido no instrumento de
convocagdo do mesmo, sera desvinculado, independentemente, do que motivou o seu ndo comparecimento.

11.9. Apds o preenchimento das vagas, durante a validade da Processo Seletivo Simplificado, podera a Secretaria de Educagdo, mediante
necessidade, convocar candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

11.10. Os candidatos que atenderem aos critérios da contratagdo terdo remuneragdo referente ao cargo de MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR que seré equivalente a 1 (um) salario minimo vigente, sendo considerado o quantitativo de horas para qual foi contratado.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo apdés homologagao deste.

12.2. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificados posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo, implicard na eliminagdo do
candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscri¢éo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.
12.3. A eliminagdo do candidato habilitado, o contrato ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importard na convocagdo daquele que o
suceder na ordem de classificag@o, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

12.4. A inscrig@o do candidato no Processo Seletivo implicara, para todo e qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrugdes, bem como na
tacita aceitagdo das mesmas e na concordancia das condigdes, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento, em momento algum.

12.5. E vedada a contratagio, neste Processo Seletivo, de quaisquer membros da Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado, bem como
servidores com vinculo publico efetivo ou contratual com Municipio de Garanhuns.

12.6. As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

12.7. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo de candidatos, valendo, para tal fim os resultados
homologados pela Secretaria de Educagao.

12.8. A classificagdo no Processo Seletivo ndo gera o direito & admissdo, mas esta, se houver, de acordo com a necessidade da Rede Municipal de
Ensino, obedecera a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade ou eventual prorrogagao.

12.9. O acompanhamento das normas, comunicado, avisos e resultados referentes a este Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

12.10. A documentagdo do candidato ficara arquivada na Secretaria de Educagdo do Municipio, pelo prazo de 1 (um) ano, ndo podendo ser retirada,
mesmo apds a homologacéo do resultado da Selego.

12.11. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado da Selegdo.

12.12. Fica eleito o Foro da Comarca de Garanhuns, para dirimir qualquer questdo oriunda do presente Processo Seletivo.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

12.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Garanhuns/PE, 16 de novembro de 2018.
ELIANE SIMOES SILVA VILAR

Secretaria Municipal de Educagio
Port n° 1272/2017 GP

ANEXO I
DENOMINACAO ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final

do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

- Identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local (escola);

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

- Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

- Realizar a frequéncia diaria dos alunos transportados;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

- Registrar a rotina no didrio de bordo diariamente;

- Ajudar os alunos especiais na locomogao, no embarque ¢ desembarque, ¢ conduzindo-os até a sala de aula;
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- Tratar os alunos com urbanidade e respeito;

- Comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos, escola, pais ou responsaveis;

- Ser pontual e assiduo;

- Ter postura ética e apresentar-se com vestimentas adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Ensino Médio completo e comprovado.

ANEXO IT
VIA DA SECRETARIA - SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR - 2019

I- DADOS INFORMATIVOS:

Nome completo:
Mae: Pai:

Data de Nascimento: / / Naturalidade:

Endereco Residencial: Ne

Bairro: Telefone (s):

Estado Civil:  Conjuge:

Identidade n°: Orgio Exp./UF: Data de Expedigdo: / /
CPFn®___ NIT/NIS/PIS:

Titulo Eleitor N°:_ Zona: Sec¢do:
E-mail:

Possui Deficiéncia? () Sim () Nao - Caso SIM Especificar:

II - DADOS CURRICULARES:
2.1. ENSINO MEDIO () Sim () Néo - Curso: Ano de Conclusdo:

III - VAGA QUE ESTA CONCORRENDO:
() MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
COMPROMETO-ME COM AS INFORMACOES E DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO.

Garanhuns, de de 2018

Assinatura do (a) Candidato (a)

VIA DO (A) CANDIDATO (A) - SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR - 2019

Nome do(a) Candidato(a):

I- VAGA QUE ESTA CONCORRENDO:
() MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Garanhuns, de de 2018.

Assinatura do responsavel pela inscrigdo

ANEXO IT

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS

Eu, , portador(a) do RG n° , orgao expedidor/UF , inscrito(a) no CPF/MF n° , em
observancia ao art. 3°, paragrafo 2°, da Lei n® 13.726/2018, DECLARO que todos os documentos apresentados para a inscri¢do do processo seletivo
simplificado para sdo copias fidedignas aos documentos originais, me responsabilizando pela

veracidade das informagdes, estando ciente das implica¢des civis ¢ criminais em hipdtese de apresentagdo de documentos falsos.

Garanhuns, de de 2018

Assinatura do(a) Candidato(a)
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